











congés payés (CP) ou de réduction du temps de
travail (RTT) non pris (dans la limite de 10 jours
de CP ou de RTT) ou ceux logés dans un compte
épargne temps (CET).

DES DEBLOCAGES ANTICIPES

Le PER proposera un nombre élargi de déblo-
cages exceptionnels au titre des « accidents de
la vie ». Les capitaux seront débloqués avant le
départ a la retraite en cas de déces de l'assu-
ré, de son conjoint marié ou de son partenaire
de Pacs, en cas d'invalidité de l'assuré, de son
conjoint, de son partenaire ou de son enfant, en
cas de surendettement, en cas de fin des alloca-
tions chémage et en cas de cessation d'activité a
la suite d'une liquidation judiciaire.

Un déblocage anticipé sera également autorisé
pour financer 'acquisition de la résidence prin-
cipale. Une option proposée aujourd’hui unique-
ment par le Perco. Attention : seules les sommes
issues des versements volontaires pourront étre
débloquées pour l'achat de la résidence princi-
pale, ce qui exclut les cotisations obligatoires.

UNE GESTION PILOTEE

Sauf opposition expresse du souscripteur, le
portefeuille des PER sera géré en fonction de
I'horizon de placement, ce que l'on appelle la
« gestion pilotée ». En d'autres termes, plus
I'assuré se rapprochera du départ a la retraite
et plus la part des obligations sécurisées mais
peu performantes augmentera par rapport a la
part des actions potentiellement plus rémuné-
ratrices mais plus risquées. Cette gestion pilotée
par défaut est déja mise en place dans les Perco.

Dans le cadre de cette gestion pilotée, I'épar-
gnant aura le choix entre trois profils d'investis-
sement : « prudent horizon retraite » (au moins
30% d'obligations dix ans avant la retraite, au
moins 60% entre dix et cing ans de la retraite,
au moins 80% a moins de cing ans), « équilibré
horizon retraite » (au moins 20% d'obligations

dix ans avant la retraite, au moins 50% entre dix et cinq
ans, au moins 70% a moins de cing ans), « dynamique
horizon retraite » (au moins 30% d'obligations entre cing
et deux ans avant la retraite, au moins 50% a moins de
deux ans).

DES TRANSFERTS FACILITES

Les assurés pourront transférer I'encours de leur PER
dans un nouveau PER. Si le premier plan a été ouvert
depuis plus de cing ans, le transfert sera gratuit. En deca
de cinq ans, les frais seront plafonnés a 1%.

UNE SORTIE EN CAPITAL ET/OU EN RENTES

Aujourd’hui, le Perco propose un dénouement a 100%
en capital ou a 100% en rentes viagéres (servies jusqu’au
déces). Au moment du départ a la retraite, les titulaires
d'un Perp, d’'un Préfon-Retraite et d'un CRH peuvent sor-
tir a 20% en capital et a 80% en rentes. La sortie en ca-
pital n'est pas possible pour le contrat Madelin, Corem
et 'article 83.

Le titulaire d'un PER pourra sortir totalement en capital,
en rentes ou en mixant les deux. Les sommes issues des
cotisations obligatoires ne pourront, toutefois, donner
lieu a un dénouement en capital. Le choix de sortie de-
vra étre fixé au moment de la souscription.

Les non-imposables qui choisiront de sortir en rentes
bénéficieront de la fiscalité des rentes viagéres a titre
onéreux (RVTO). La prestation sera alors imposée seule-
ment sur une fraction qui dépendra de I'age de l'assuré
lorsqu'il percevra sa rente (70% avant 50 ans, 50% entre
50 et 59 ans, 40% entre 60 et 69 ans, 30% a partir de 70
ans).

UNE REVERSION OBLIGATOIRE

Les gestionnaires des PER devront obligatoirement pro-
poser une option de réversion permettant au conjoint
marié ou au partenaire de Pacs survivant de percevoir
tout ou partie de la rente du souscripteur au déces de
ce dernier. A noter : outre les bancassureurs, les com-
pagnies d'assurance, les mutuelles et les institutions de
prévoyance, les sociétés de gestion seront autorisées a
commercialiser des PER.H

Un remplacement progressif

Sile PER va pouvoir étre commercialisé a compter du 1°r octobre
2019, il sera toujours possible de souscrire un Perp, un contrat
de retraite Madelin, un Préfon-Retraite, un Corem, un CRH ou
d'adhérer au Perco ou a l'article 83 de son entreprise a cette
date. A partir du 1¢r octobre 2020, la souscription ou 'adhésion &
ces produits ne sera, en revanche, plus autorisée. Toutefois, les
assurés pourront continuer a les alimenter s'ils ont été ouverts
avant. Enfin, les gestionnaires d'épargne retraite et d'épargne sa-
lariale pourront modifier les conditions générales de leur Perp,

La gestion pilotée
s'appliquera par défaut
sur les futurs PER

Madelin, Perco ou article 83 pour les rendre « PER compatibles ».




dossier

PATERNITE .
UN CONGE POUR LES PERES
DE BEBES HOSPITALISES

En plus du congé de paternité classique, les jeunes papas, dont le nouveau-né est grand
prématuré et/ou en soins intensifs, ont désormais droit a un congé indemnisé de 30 jours.

Les jeunes papas ont dorénavant la possibilité de
s'arréter de travailler pour rester au chevet de leur
nouveau-né hospitalisé. Depuis le 1¢r juillet 2019,
un congé paternité pouvant aller jusqu'a 30 jours
a été instauré
pour les nouveaux
péres dont I'enfant
est admis dans un
service de soins
intensifs ou de
réanimation. Ce congé pour bébé hospitalisé et/
ou grand prématuré vient s'ajouter au congé de
paternité et d'accueil de I'enfant « classique ».

Instauré depuis 2002, celui-ci dure 11 jours pour
une naissance simple et 18 jours pour une nais-
sance multiple (jumeaux, triplés, quadruplés...).
Comme le congé paternité traditionnel, le congé
paternité supplémentaire n'est pas fractionnable,

« Comme le congé paternité traditionnel,
le congé paternité supplémentaire
n’est pas fractionnable ».

C'est-a-dire que les jours doivent étre pris de ma-
niére continue. Il est, a I'image de son prédéces-
seur, accessible a tous les péres, quel que soit leur
statut professionnel : salariés du secteur privé,
fonctionnaires ou
agents du service
public, travailleurs
indépendants (ar-
tisan, commercant,
chef d'entreprise),
professions libérales (médecin, avocat, architecte,
chirurgien-dentiste, pharmacien, notaire, ex-
pert-comptable...) ou exploitants agricoles.

87,71 EUROS PAR JOUR
POUR LES PAPAS SALARIES

Le jeune papa n‘a pas non plus besoin d'étre le
représentant légal de I'enfant. S'il n'est pas forcé-
ment |le pére biologique ou adoptif du bébé, il doit,
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en revanche, étre le conjoint marié, le partenaire
de Pacs ou le concubin de la mére du nouveau-né.
Ainsi, le congé de paternité pour bébé prématuré ou
hospitalisé peut étre pris par une femme dans le cas
d'un couple homosexuel.

Le congé de paternité de 30 jours est indemnisé sur
la méme base que celui de 11 ou 18 jours. Les papas
salariés bénéficient d'une indemnité journaliére (1))
calculée a partir de leur rémunération. En 2019, le
montant de I'l] versée ne peut pas étre inférieur a
9,53 euros par jour et supérieur a 87,71 euros par
jour.

55,51 EUROS PAR JOUR
POUR LES PAPAS INDEPENDANTS ET LIBERAUX

Les travailleurs indépendants et les professions
libérales touchent, eux, une IJ non pas propor-
tionnelle, mais forfaitaire. Celle-ci est fixée a 5,55
euros par jour pour les indépendants et libéraux
dont les revenus professionnels annuels décla-
rés se situent en deca du seuil de 3.919,20 euros.
L'indemnisation forfaitaire est dix fois plus élevée
(55,51 euros par jour) pour ceux dont les reve-
nus annuels professionnels dépassent le seuil de
3.919,20 euros.

De leur c6té, les chefs d'exploitation agricole se
voient attribuer une allocation de remplacement
plafonnée a 151 euros par jour. Pour la perce-
voir, l'agriculteur doit impérativement se faire
remplacer sur I'exploitation. Il doit produire les
fiches de paie de son remplacant.

UNE DECLARATION AU PLUS VITE

Comme pour le congé paternité de 11 ou 18
jours, les I) du congé paternité de 30 jours sont
versées par lI'organisme obligatoire d'assurance
maladie. Il s'agit de I'Assurance maladie pour les
salariés, de la Sécurité sociale des indépendants
(SSI) pour les travailleurs indépendants et les
professions libérales et de la Mutualité sociale
agricole (MSA) pour les exploitants agricoles.

Pour étre indemnisé, le pére salarié doit pré-
senter « sans délai » a son employeur et a la
caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) de
son lieu de résidence un document justifiant
I'hospitalisation du bébé. Les indépendants et
libéraux doivent faire de méme auprés de leur
caisse de SSI et les chefs d'exploitation auprés
de leur caisse de MSA.H

Le papa devra simplement
produire a son employeur un
justificatif de I'hospitalisation
de son enfant

A ne pas confondre avec le congé de naissance

Le congé de paternité et d'accueil de I'en-
fant ne doit pas étre confondu avec le
congé de naissance. Ce dernier, réservé
aux salariés, aux fonctionnaires et aux
agents du service public, correspond a
trois jours de congé qui doivent étre pris
dans les 15 jours suivant la naissance du

bébé et qui sont entiéerement payés par
I'employeur qui ne peut les refuser. Il
existe un équivalent en cas d'adoption de
I'enfant (le congé d'adoption). Le congé de
paternité est cumulable avec le congé de
naissance. Le nouveau pére peut prendre
les deux congés a la suite.
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Un congé paternité bientot de quatre semaines ?

Les ministres Gérald Darmanin (Action et
comptes publics), Muriel Pénicaud (Travail)
et Agnes Buzyn (Solidarités et Santé) ont de-
mandé a I'Inspection générale des affaires
sociales (lgas) de rédiger un rapport sur le
congé de paternité et d'accueil de l'enfant.

Ce document, remis au premier ministre
Edouard Philippe et publié le 11 septembre
2018, préconise notamment d‘allonger le
dispositif a quatre semaines. Il n‘a, pour I'ins-
tant, été suivi d'aucune annonce de la part
du gouvernement.




Ce nouveau congé est

de 11 jours consécutifs ou de
18 jours en cas de naissance
multiple

Un simulateur pour les I.J paternité

Cet outil disponible sur ameli.fr/simulateur
permet, entre autres, de connaitre les IJ
octroyées au titre du congé de paternité.

L’Assurance maladie met a la disposition
des salariés un simulateur en ligne visant
a estimant les indemnités journalieres
(1)) versées a la naissance d'un enfant.
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La durée du congé maternité des non-salariées
alignée sur celle des salariées

Depuis le 1¢" janvier 2019, les travailleuses indé-
pendantes (artisanes, commercantes, cheffes
d'entreprises) et les professionnelles libérales
(pharmaciennes, avocates, sages-femmes,
infirmieres...) bénéficient des mémes durées
d'indemnisation du congé de maternité que les
salariées. Lesindemnités journaliéres (lJ) versées
par la Sécurité sociale des indépendants (SSI) au
titre de la maternité sont octroyées au minimum
durant 56 jours, contre 44 jours auparavant.

A I'image des salariées, sur les 56 jours d'l], 14
jours d'indemnités doivent étre versés avant
I'accouchement. Ce congé prénatal obligatoire
vise a mieux protéger l'assurée et son enfant, les
études médicales ayant montré que les risques
de santé étaient réduits pour les deux lorsque
la future mére arrive reposée a la maternité. En
ce qui concerne la durée maximale d’'indemnisa-
tion, le nombre d'l] versées par la SSI aux travail-
leuses indépendantes et aux professionnelles
libérales a été porté de 74 jours a 112 jours, soit
38 jours de plus.

Les conditions de durée d'indemnisation sont
identiques pour les conjointes collaboratrices
(les épouses ou partenaires de Pacs d'artisans,
de commercants ou de professionnels libéraux
qui travaillent pour leur conjoint ou partenaire
sans étre rémunérées, ni détenir des parts dans
I'entreprise, le commerce ou le cabinet). Seule
différence : elles doivent non seulement cesser
leur activité, mais étre remplacées par du per-
sonnel salarié, pendant 7 jours au minimum
durant la période comprise entre 6 semaines

avant la date présumée de l'accouchement et 10
semaines apres.

L'alignement de la durée d’indemnisation du
congé maternité des indépendantes et libérales
sur celle des salariées n'a pas modifié les régles
de calcul des l). Pour celles dont le revenu annuel
professionnel est supérieur ou égal a 3.919,20
euros, 'indemnité journaliére forfaitaire s'éléeve
a 55,51 euros par jour. Elle représente 10% du
montant forfaitaire (soit 5,55 euros par jour) si
le revenu annuel est inférieur a 3.919,20 euros.
En ce qui concerne les micro-entrepreneuses (la
nouvelle appellation des auto-entrepreneuses
depuis 2016), le revenu annuel correspond au
chiffre d'affaires déclaré aprés application de
I'abattement fiscal forfaitaire (de 34%, 50% ou
71% selon l'activité). Pour les conjointes collabo-
ratrices, I'l] maternité est fixée forfaitairement a
54,33 euros par jour.

Les exploitantes agricoles ne bénéficient pas a
proprement parler d'indemnités journaliéres.
La MSA verse une allocation de remplacement
a condition que l'assurée soit remplacée durant
son absence. La durée de versement de cette
aide a été portée de 8 a 16 semaines depuis le
ler janvier 2019.

Le montant de l'allocation de remplacement cor-
respond au codt du service de remplacement ou
de la rémunération du salarié recruté. Depuis le
1er janvier 2019, si l'agricultrice ne trouve pas de
remplacant, elle percoit des I] dans les mémes
conditions que les indépendantes et les libé-
rales, soit 55,51 euros par jour.







PHOTOS DE VACANCES
QUEN FAIRE ?

Comment faire pour que les centaines de clichés pris pendant I'été ne finissent pas par s'en-
tasser, invisibles, dans les disques durs des ordinateurs ?

Les vacances sont terminées et le smartphone plein
a craquer de photos, quand ¢a n'est pas la carte
mémoire du reflex. Avec le tout-numérique, il est
tentant de laisser ces souvenirs dormir dans un
disque dur, jusqu'a ce qu'un jour l'ordinateur non
sauvegardé décede. Comment faire pour que toutes
ces photos ne disparaissent pas dans les méandres
des disques durs ? Petit guide a l'intention des pho-
tographes compulsifs...

NE PAS MITRAILLER A TOUT VA

Premier conseil qui peut sembler trivial : essayer de
réfréner ses ardeurs et ne pas multiplier les mémes
clichés au risque de saturer la mémoire de son té-
|éphone ou de son appareil. Du temps des argen-
tiques, le colt du développement jouait son rdle
de censeur. On ne prenait pas trois cents photos
du méme coucher de soleil ou de la bouille du pe-
tit dernier. Avec le tout numérique, la tentation est
grande de rester en mode rafale. Résultat: on passe
moins de temps a préparer sa prise de vue, a choisir
le meilleur angle ou la bonne exposition. Certes, on

se retrouve avec un nombre incalculable de photos,
mais dont aucune ne sort réellement du lot.

Sans parler du découragement qui s'empare des va-
canciers au retour lorsqu'il s'agit de trier cet amon-
cellement de fichiers pour en extraire les meilleurs
afin d'éventuellement les imprimer. Bien s0r, il ne
s'agit pas de se priver du loisir de photographier ce
qui estinspirant; mais il faut garder a lI'esprit qu'a un
moment ou a un autre, il faudra supprimer certains
clichés, au risque de payer tres cher des espaces de
stockage...

@ TRIER LES CLICHES DES SON RETOUR
Ne surtout pas laisser les photos sur son téléphone
ou son appareil en se disant qu'on y reviendra
plus tard. « Plus tard » finit par devenir « jamais »
et aux prochaines vacances. Face a un terminal
téléphonique plein comme un ceuf ou a une carte
SD saturée, on se retrouve contraint de supprimer
une a une des photos qu’on aurait voulu conserver,
pour ne rien rater du feu d'artifice en train de se

dérouler.
>
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Les ordinateurs sont généralement fournis avec
des logiciels de base, permettant de cataloguer
les photos. Il en existe d'autres plus performants,
comme « Lightroom » ou « Picasa ». Certains sont
gratuits, d'autres proposent des fonctionnalités
professionnelles payantes. On peut aussi déci-
der de sauvegarder ses photos sur un « cloud »
(un espace de stockage extérieur, que I'on paie)
ou sur des disques durs externes. Au-dela de la
nécessaire conservation, classer ses photos, les
«taguer » (en précisant le prénom des personnes
qui figurent sur les photos, le lieu de la prise de
vue, la date, etc), permet de les retrouver en un
instant des qu’on le souhaite.

Et encore une fois, garder 56 photos quasiment
identiques de son chien courant sur la plage, du
lever de soleil sur la montagne ou de la tarte
qu'on aimmortalisée pour Instagram, ne sert pas
a grand-chose. Mieux vaut conserver les meil-
leures et s'amuser avec les options de retouches
pour les améliorer (en quelques clics, il est pos-
sible de jouer sur la luminosité, les contrastes
ou les couleurs, méme en n'y connaissant pas
grand-chose).

IMPRIMER LES PHOTOS QUE

L'ON NE VEUT SURTOUT PAS PERDRE

Si les albums photos de notre enfance avaient
tendance a disparaltre ces derniéres années, ils
font aujourd'hui un retour en force. Aprés avoir

Avec le livre photo

personnalisé, vous gardez a vie
vos plus beaux souvenirs

perdu des dizaines de souvenirs en raison d'un
bug informatique ou éprouvé les limites des
diaporamas en fond d’écran, beaucoup se sont
rappelés du charme d'un alboum que l'on feuillette
au gré de ses envies.

Plusieurs options en la matiére : une impression
de photos que l'on archive dans des boites ou
que l'on colle, a I'ancienne, dans des albums ; la
personnalisation de mugs, porte-clés ou autres
objets qu’'on offrira aux grands-parents ou qui
viendront égayer un bureau ; ou encore - et c'est
I'une des solutions les plus populaires - le fameux
« livre photo », sur lequel on peut non seulement
conserver ses clichés mais aussi y apposer des
légendes ou des textes, afin de se rappeler d'un
séjour ou d’'unvoyage. Les prix varient en fonction
des prestataires et de la qualité du papier ou des
reliures.

Difficile de recenser tous les sites spécialisés.
Trois se distinguent néanmoins Innocence
Paris (https://www.innocence-paris.com/fr)
qui propose des impressions haut de gamme
(effectuées en France) et un graphisme
sophistiqué ; Bob Books (https://www.bobbooks.
co.uk), un site britannique dont l'interface est
assez simple et les résultats de qualité ; et enfin
Cheerz (https://www.cheerz.com), ludique et
dans la mouvance Instagram, offrant de multiples
formats rétros ou contemporains.












