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LOI PACTE
CE QUI VA CHANGER

POUR I'EPARGNE
DES FRANCAIS

Mieux associer les salariés a la crois-
sance, favoriser le financement a
long terme de I'économie... Certains
objectifs de la loi Pacte ont conduit a
une réforme inédite de I'épargne-re-
traite et a une modernisation de
I'assurance vie, du plan d’épargne en
actions et de I'épargne salariale.
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PROTECTION SOCIALE
CHOISIR LE BON
STATUT QUAND ON
EST INDEPENDANT

Selon le statutjuridique de I'entreprise,
le régime obligatoire d'assurance ma-
ladie, d'invalidité-décés et de retraite
ne sera pas le méme pour le travailleur
non salarié. Les niveaux des cotisations
sont différents et, par conséquent, le
niveau des prestations.
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ORGANISATION
CINQ IDEES

DE LECTURE POUR
LES VACANCES

Que l'on soit sur une plage, sur
une chaise longue dans un jardin
ou en randonnée a la montagne,
que l'on préfere le papier ou
qu'on soit converti a la liseuse, les
livres font partie intégrante des
vacances.
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CE QUI VA CHANGER POUR
LEPARGNE DES FRANCAIS

Mieux associer les salariés a la croissance, favoriser le financement a long terme de
I'’économie... Certains objectifs de la loi Pacte, portée par le ministre de I'Economie
Bruno Le Maire et promulguée le 22 mai par Emmanuel Macron, ont conduit a une
réforme sans précédent de I'épargne-retraite, et a une modernisation de l'assurance
vie, du plan d'épargne en actions et de I'épargne salariale.

ASSURANCE VIE :
VERDISSEMENT ET TRANSFERABILITE PARTIELLE

L'assurance vie, placement préféré des Francais
avec 1.745 milliards d’euros confiés aux assu-
reurs a fin avril 2019 selon les statistiques de la
Fédération francaise de l'assurance, représente
un tiers de I'épargne financiére des meénages.
Une manne que I'Etat entend mettre & profit
pour favoriser les placements solidaires, socia-
lement responsables et finangant la transition
écologique. Deux dispositions ont été prises en

ce sens dans la loi Pacte. Ainsi, a partir de 2022,
les assureurs devront communiquer dans leur
relevé annuel la part du fonds en euros (support
a capital garanti) investie sur ces types de sup-
ports. Dans le méme but, les assureurs devront
proposer des 2020 dans leur offre soit une unité
de compte labellisée ISR (Investissement socia-
lement responsable), soit labellisée TEEC (label
Transition énergétique et écologique pour le cli-
mat), soit un fonds solidaire. A partir de 2022, ils
devront proposer chacun de ces trois supports.
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Surtout, la loi Pacte instaure la possibilité d'ef-
fectuer un transfert de contrat d'assurance vie
vers unnouveau contratde laméme compagnie
sans perte de I'antériorité fiscale (avantage fis-
caux liés a I'ancienneté du contrat, NdIr), alors
que latransférabilité n'était jusqu’a présent pas
permise par le Code des assurances. Chaque
année, l'assureur sera tenu de communiquer
a I'épargnant « les informations concernant la
possibilité et les conditions de transformation
de son contrat », précise le texte.

En revanche, le trans-
fertd'un contrat d’'une
compagnie vers une
autre reste impos-
sible. En outre, la loi
prévoit a titre tempo-
raire la transférabilité
des contrats d'assurance vie de plus de 8 ans
vers un plan d'épargne retraite (PER), sous
conditions. Cette faculté de transfert, parrachat
total ou partiel du contrat, sera assortie d'un
double avantage fiscal : I'abattement fiscal sera
doublé a cette occasion (9.200 euros pour une
personne seule, 18.400 euros pour un couple)
et les sommes versées sur le PER issues de ce
rachatserontdéductibles durevenuimposable.

ASSOUPLISSEMENTS POUR LE PEA
ET LE PEA-PME

Le pland’épargne en actions (PEA) a lui aussi été
modernisé suivant deux axes : la simplification

« La loi Pacte contient de nouvelles

mesures destinées a encourager du compte verra son

le développement de Uépargne
salariale ».

La loi Pacte permet de
transférer un contrat
d'assurance-vie sans
perdre son antériorité
fiscale.

de ses regles de fonctionnement et I'ouverture
aux jeunes. Les contraintes de gestion du plan
au-dela de 5 ans ont été levées : il est désormais
possible d'effectuer des retraits et des nouveaux
versements sans entrainer la fermeture du PEA.

Parallelement, un PEA jeunes a été créé pour
les 18-25 ans. Dorénavant, un enfant majeur
rattaché au foyer fiscal de ses parents pourra
ouvrir un PEA jeunes plafonné a 20.000 euros de
versements, alors qu'auparavant le nombre de
PEA était limité a deux par foyer fiscal. Lorsqu'il
aura pris son indépen-
dance fiscale, le titulaire

plafond de versements
passer a 150.000 euros,
quota qui inclut les dé-
pOts effectués dans le
cadre du PEA jeunes.

A c6té du PEA, le PEA-PME a bénéficié d'une sé-
rie d'assouplissements destinés a favoriser le fi-
nancement des petites et moyennes entreprises
(PME) et entreprises de taille intermédiaire (ETI).
Le principal porte sur le triplement du plafond
du PEA-PME a 225.000 euros, contre 75.000 eu-
ros lors de la création de ce dispositif en 2014.
Le texte prévoit aussi I'élargissement du champ
des sociétés cotées éligibles au PEA-PME et I'ou-
verture du PEA-PME au financement participatif.
Enfin, un plafonnement des frais pratiqués par
les teneurs de compte des PEA et PEA-PME sera
mis en place selon des limites a définir par décret.
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EPARGNE SALARIALE : UN FREIN LEVE

Dans le prolongement de la loi Macron d'aolt
2015, lorsque le président de la République
était encore ministre de I'Economie, la loi Pacte
contient de nouvelles mesures destinées a en-
courager le développement de |'épargne sala-
riale, et, ce faisant, le partage des profits ainsi
que le financement long de I'économie.

La principale disposition prise ne figure pas juri-
diguement dans la loi Pacte - elle a été adoptée
dans le cadre de la derniére loi de financement
de la Sécurité sociale - mais s'y rattache dans
I'esprit. Il s'agit de la suppression intégrale au
1er janvier 2019 du forfait social (prélévement
a la charge de I'employeur) pour toutes les en-
treprises de moins de 50 salariés sur toutes les
sommes versées (prime d'intéressement, parti-
cipation et abondement de I'employeur). Pour
les entreprises de 50 a moins de 250 salariés,
le forfait social est supprimé uniguement sur
I'intéressement. Auparavant, le taux du forfait
social était fixé a 20%. L'épargne salariale colte-
ra donc moins cher pour ces entreprises.

Epargne retraite :
vers une offre simplifiée
et harmonisée

Grace a la loi Pacte, le gouvernement est bien
décidé a développer I'épargne retraite. L'exécutif
y voit un moyen de favoriser le financement
de I'économie « réelle ». Ces placements étant
bloqués jusqu'au départ a la retraite, les gestion-
naires peuvent prendre davantage de risques,
notamment en investissant dans des actions
d'entreprises.

Probléme : l'encours de I'épargne retraite pla-
fonne a 220 milliards d'euros, contre plus de 1.700
milliards d'euros pour l'assurance vie. Il faut dire
que non seulement l'offre est pléthorique, mais
la souscription de ces produits est souvent liée a
un statut professionnel, comme Préfon-Retraite
congu pour les fonctionnaires ou le contrat de
retraite Madelin réservé aux travailleurs non-sala-
riés. En outre, chaque dispositif obéit peu ou prou
a des régles différentes.

Pour rendre I'épargne retraite plus attractive, la
loi Pacte simplifie et harmonise I'offre autour de
trois produits d'épargne retraite (PER) : un PER in-
dividuel, qui remplacera a terme le plan d'épargne
retraite populaire (Perp) et le contrat Madelin ; un
PER collectif, accessible a 'ensemble des salariés
de l'entreprise sur le modéle du plan d'épargne
pour la retraite collectif (Perco) ; et un PER catégo-
riel, destiné a une partie des salariés a I'image des

En complément, un chapelet de mesures a été
adopté, essentiellement mais pas uniquement
en faveur de l'intéressement. Larticle 155 de
la loi Pacte prévoit notamment la continuité
de l'accord d'intéressement en cas de modifi-
cation de la situation juridique de I'entreprise
(notamment en cas de fusion, de cession ou de
scission) ou la possibilité de mettre en place
un intéressement de projet « définissant un
objectif commun a tout ou partie des salariés
de lI'entreprise ». L'article 159 prévoit, de son
cOté, un accompagnement des salariés béné-
ficiaires d'un plan d'épargne entreprise (PEE)
dans leurs décisions de placement. Parmi les
autres dispositions notables, on peut men-
tionner la suppression de l'obligation de dis-
poser d'un PEE dans l'entreprise pour mettre
en place un Perco (plan d'épargne retraite
collectif). Enfin, du c6té des entrepreneurs,
on signalera que le bénéfice des dispositifs
d'épargne salariale a été étendu au conjoint
collaborateur ou associé en cas de Pacs.
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retraites supplémentaires a cotisations définies
(« article 83 »). Les deux premiers seront alimentés
par des versements volontaires, et le troisieme
par des cotisations obligatoires en partie prises en
charge par I'entreprise (comme l'article 83).

Il sera possible de transférer son PER dans un
autre PER, sachant qu'outre les compagnies d'as-
surance, les bancassureurs, les mutuelles et les
institutions de prévoyance, les sociétés de gestion
pourront en commercialiser. Les frais de transfert
seront plafonnés a 1% si le PER a été ouvert depuis
moins de cing ans, et gratuits au-dela de cing ans.
Les capitaux pourront étre débloqués avant le dé-
part a la retraite en cas de déces du souscripteur,
de son conjoint marié ou partenaire de Pacs, d'in-
validité, de surendettement, d'expiration des al-
locations chémage ou de cessation d'activité a la
suite d'une liquidation judiciaire. Comme actuelle-
ment pour le Perco, un déblocage anticipe sera au-
torisé pour l'achat de la résidence principale. Dans
ce cas, seuls les capitaux issus des versements
volontaires pourront étre récupérés.

Au moment du départ a la retraite, 'assuré aura
le choix entre une sortie en rentes viagéres ou en
capital. Pour la premiére option, le conjoint ou le
partenaire de Pacs percevra une fraction de la
rente au décés du souscripteur.




PROTECTION SOCIALE
CHOISIR LE BON STATUT
QUAND ON EST INDEPENDANT

Selon le statut juridique de I'entreprise, le régime obligatoire d’assurance maladie,
d'invalidité-déces et de retraite ne sera pas le méme pour le travailleur non sala-
rié. Les niveaux des cotisations sont différents et, par conséquent, le niveau des

prestations.

Quand on lance son activité, on pense a beaucoup
de choses, mais pas que l'on peut un jour tomber
gravement malade, devenir invalide ou méme dé-
céder brutalement. La protection sociale est géné-
ralement le dernier point abordé par le créateur
d'entreprise, voire
méme jamais. Un
désintérét d'autant
plus dommageable
que, quand le
travailleur non sa-
larié (TNS) doit cesser son activité pour cause de
maladie ou d'invalidité ou s'il décéde, I'entreprise
n'y survit pas la plupart du temps. Or, le plus sou-
vent, patrimoines professionnel et personnel se
confondent chez les TNS. Lincapacité ou le déces
de I'entrepreneur a donc aussi un impact financier

« La protection sociale est généralement sir
le dernier point abordé par le créateur
d’entreprise, voire méme jamais ».

pour ses proches.

C'est dire si la protection sociale du chef d'en-
treprise a son importance. Or, il faut savoir que
celle-ci varie en fonction du statut juridique de la

société. D'ou l'im-

portance de choi-
celui-ci avec
soin. Il existe trois
statuts pour les
TNS : micro-entre-
preneur (la nou-
velle appellation des auto-entrepreneurs depuis
2016), gérant de société a responsabilité limi-
tée (SARL) ou président de société par actions sim-
plifiée (SAS). Passage en revue des avantages et
inconvénients de chacun d’entre eux sous l'angle
de la protection sociale.
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LES MICRO-ENTREPRENEURS

Avantages :

Les démarches pour créer sa micro-entreprise
s'effectuent en quelques clics.
Le statut de micro-entrepreneur permet de

cotiser uniquement si on réalise un chiffre
d‘affaires.

Inconvénients :

Le chiffre d'affaires est plafonné a 170.000 euros
pour la vente de marchandises et a 70.000 euros
pour la prestation de services.

Les professions libérales réglementées () ne sont
pas autorisées a adopter le régime fiscal de la

LES PRESIDENTS DE SAS
Avantages :

Un président de SAS a le statut d'« assimilé salarié ».

Il est affilié au régime général de la Sécurité
sociale pour la maladie-maternité, I'invalidité-
déces et la retraite de base, ainsi qu'a I'Agirc-Arrco
pour la retraite complémentaire s'il est rémunéré.

[l bénéficie du méme niveau de protection sociale
qu'un salarié.
Inconvénients :

Les cotisations sont plus élevées que celles des
TNS.

Le président de SAS ne peut pas souscrire un

micro-entreprise. contrat de prévoyance ou de retraite Madelin.
Les cotisations sociales étant peu élevées, les
droits genéres sont faibles, notamment en A savoir : une SARL peut facilement étre transformée
invalidité-déces . en SAS. De cette maniéere, un TNS peut devenir assimilé
Les micro-entrepreneurs ne sont pas éligibles aux salarié. Cette stratégie peut avoir du sens en fin de
contrats de prévoyance (santé, invalidité-déces) et carriere lorsque l'indépendant dispose de revenus
de retraite Madelin qui donnent accés a des confortables. Ses cotisations seront plus élevées, mais
avantages fiscaux. il bénéficiera d'une meilleure protection sociale.
LES GERANTS DE SARL

Avantages : inférieures a celles des salariés.
A condition de ne pas étre minoritaires au capital de Les gérants de SARL sont autorises a souscrire a un
la société, un gérant de SARL est considéré comme contrat de prévoyance et/ou de retraite Madelin qui
un travailleur non-salarié. donne droit a des déductions fiscales.
Il cotise pour la maladie, la maternité, l'invalidité- Inconvénients :

déces, la retraite de base et la retraite

: LR Bk ot Les cotisations sont calculées sur le chiffre d'affaires
complémentaire a la Sécurité sociale des

N : . . réalisé 'année N-1 (année précédente) ou 'année
indépendants (SSI) qui remplace le Régime social o . .
LRy : N-2 (avant-derniere année), ce qui peut engendrer

des indépendants (RSI) depuis 2018. d R , !

. T T es problemes de trésorerie, notamment en cas de
S'il exerce une activité libérale, il cotise pour la baisse des résultats
maladie et la maternité a la SSI et a I'une des onze
caisses libérales de prévoyance et de retraite (2
pour l'invalidité-déces, la retraite de base et la
retraite complémentaire.

Les cotisations des TNS sont en moyenne 22%

Les droits sociaux sont moins protecteurs que ceux
des salariés (les professions libérales percoivent des
indemnités journaliéres a partir du 91¢™e jour d'arrét
de travail, contre le 4¢mejour pour les salariés).

(1) Administrateur judiciaire, agent général d'assurance, architecte, avocat, chiropracteur, chirurgien-dentiste, commissaire aux comptes,
commissaire-priseur, conseiller en investissements financiers (CIF), diététicien, ergothérapeute, expert-comptable, expert géometre, greffier
aupreés des tribunaux de commerce, huissier de justice, infirmier libéral, directeur de laboratoire d’analyses médicales, mandataire judiciaire,
masseur-kinésithérapeute, médecin, notaire, orthophoniste, orthoptiste, ostéopathe, pédicure-podologue, psychologue, psychomotricien,
psychothérapeute, sage-femme, vétérinaire.

(2) Caisse nationale des barreaux francais (CNBF), Caisse de retraite des notaires (CRN), Caisse d'assurance vieillesse des officiers ministériels
(CAVOM), Caisse autonome de retraite des médecins de France (CARMF), Caisse autonome de retraite des chirurgiens-dentistes et des sages-
femmes francaises (CARCDSF), Caisse d'assurance vieillesse des pharmaciens (CAVP), Caisse autonome de retraite et de prévoyance des infirmiers,
masseurs-kinésithérapeutes, pédicures-podologues, orthophonistes et orthoptistes (CARPIMKO), Caisse autonome de retraite et de prévoyance
des vétérinaires (CARPV), Caisse d'allocation vieillesse des agents généraux d'assurance (CAVAMAC), Caisse d'allocation vieillesse des experts-
comptables et des commissaires aux comptes (CAVEC), Caisse interprofessionnelle de prévoyance et d'assurance vieillesse (CIPAV).
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Souscrire un contrat
de prévoyance permet
au TNS de réduire son
imposition

Prévoyance : les raisons de s’assurer

Les travailleurs non-salariés ont intérét a
souscrire une complémentaire santé, des
garanties d’invalidité-décés et une retraite
supplémentaire pour plusieurs raisons.

REDUIRE SON « RESTE A CHARGE »

Ladhésion a une « mutuelle » permet de com-
penser le faible niveau de couverture du régime
d'assurance maladie obligatoire. C'est particuliere-
ment vrai pour les frais d'optique et dentaires pour
lesquels le « reste a charge » (ce qui reste a payer
une fois déduits les remboursements de la Sécurité
sociale des indépendants) est généralement tres
important. Si le TNS est amené a voyager réguliére-
ment a I'étranger dans le cadre de ses activités, une
couverture complémentaire ne sera pas superflue,
les dépense de santé pouvant étre nettement plus
élevées qu'en France.

PRESERVER SON ACTIVITE

Un accident de scooter ou une maladie grave ont
des répercussions particulierement importantes
chez les TNS dont la cessation d'activité peut pro-
voquer une chute du chiffre d'affaires, voire la li-
quidation de la société. En outre, il faut savoir que
le régime d'invalidité-décés de la SSI, et surtout
des caisses libérales, est peu généreux. A titre
d'exemple, I'indemnisation démarre seulement a
compter du douzieme mois d'arrét de travail pour
les vétérinaires !

PRESERVER SON ACTIVITE

Les TNS vivant en couple doivent disposer
d'une bonne garantie déces, a fortiori si le
conjoint ne travaille pas. Pour les travailleurs
non-salariés qui sont parents, il est conseillé de
souscrire a une rente éducation. S'ils décédent,
une somme d'argent sera versée tous les mois a
chacun de leurs enfants jusqu’a leurs 21 ans ou
jusqu’a leurs 25 ans s'ils effectuent des études
supérieures.

PAYER MOINS D’'IMPOTS

Souscrire un contrat de prévoyance permet au
TNS de réduire son imposition. Ainsi, la totalité
des cotisations d'assurance homme-clé peut
étre déduite des revenus professionnels impo-
sables. A condition d'étre placées sous le régime
de la loi Madelin, les cotisations des contrats
invalidité-décés et de complémentaire santé
sont également déductibles a hauteur de 3,7%
des revenus dans la limite de 3% de huit fois
le plafond annuel de la Sécurité sociale (Pass).
Encore mieux : les versements sur les contrats
de retraite Madelin peuvent étre déduits a hau-
teur de 10% des revenus professionnels dans la
limite de huit fois le Pass, majorés de 15% de
la fraction des bénéfices comprise entre un et
huit Pass. Soit la bagatelle de 74.969 euros en
2019'!
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" POUR LES VACANCES

Que l'on soit sur une plage, sur une chaise longue dans un jardin ou en randonnée a la
montagne, que I'on préfere le papier ou qu'on soit converti a la liseuse, les livres font partie
intégrante des vacances. Quelques suggestions d'ouvrages propices aux échappées belles.

1-LE PLUS TELEGENIQUE

Les Chroniques de San Francisco,
d’Armistead Maupin

Commencée a la fin des années 70, cette saga
prend place, comme son nom l'indique, dans la
ville mythique américaine de San Francisco, en
pleine éclosion du quartier gay du Castro et,
malheureusement de I'épidémie du sida. Mary-
Ann Singleton, jeune fille un peu naive débarque
de sa campagne et trouve refuge a Barbary
Lane, dans une maison d'hétes menée de main
de maitre par sa logeuse Anna Madrigal. Celle-ci
a pour habitude d'accueillir tous ses locataires
avec un joint dont elle cultive elle-méme
I'ingrédient principal. Mary-Ann sympatisera
avec « Mouse », personnage gay emblématique
des neuf ouvrages, sorte de double de
l'auteur. Amours, liberté, solitude, ambition
professionnelle, fric, joints, homosexualité,
et son affreux corollaire, le sida... Tout est
minutieusement décrit avec |égéreté et brio. On
rit, on pleure, on s'amuse, on jubile, on ne peut

pas lacher la tribu : au bout des cent premiéres
pages, on est déja complétement accro. Bonus :
ces chroniques comptent neuf opus, de quoi
occuper l'intégralité des vacances...

P 2-LEPLUS DROLE

Les tribulations d’Arthur Mineur,
d’Andrew Sean Green

Arthur Mineur est un célibataire de 50 ans en
pleine crise existentielle. Auteur d'un roman
qui I'a fait connaitre, il n'a, depuis, publié que
des livres au succes mitigé. Le jour ou il regoit
un carton lui annon¢ant le mariage de son ex-
compagnon, il décide d'accepter les invitations
d'obscurs festivals de littérature dans différents
pays pour échapper a cette cérémonie dont la
perspective lui mine le moral. C'est le début d'un
périple littéraire, sentimental et humain autour
du monde... Le tout est raconté avec un humour
et un second degré permettant d'observer les
difficultés de l'existence a travers un prisme
joyeux et loufoque.
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®» 3-LEPLUSGIRLY

Le jour ou Anita envoya tout balader,
de Katarina Bivald

L'été de ses dix-huit ans, Anita Grankvist s'était
fixé trois objectifs : apprendre a conduire une
moto, acheter une maison et devenir complete-
ment indépendante. Presque vingt ans plus tard,
Anita n'a réalisé aucun de ses réves. Elle méne
une petite vie tranquille, seule avec sa fille Emma,
et travaille au supermarché local. Le départ d’"Em-
ma pour l'université va bouleverser ce quotidien
un peu fade. Anita va devoir gérer quelque chose
qui lui a cruellement manqué ces deux derniéres
décennies : du temps libre. Qu'a cela ne tienne,
Anita commence a prendre des lecons de moto,
se lance dans un projet impossible, apprend a
connaitre sa mere légérement sénile, et tombe
follement amoureuse. Finalement, n'est-ce pas
merveilleux de réaliser ses réves d'adolescence a
I'approche de la quarantaine ?

4 - LE PLUS ITALIEN
L’'amie prodigieuse, d’Elena Ferrante

En quatre tomes, l'auteur raconte la vie de Lena
et Lila, deux fillettes nées dans le quartier le plus
pauvre de Naples. Lena, ronde et blonde, est
une bonne éléve studieuse et sage, complexée et

Ul al

Rien de tel qu'un bon livre pour
passer le temps sur la plage...

amoureuse de Nino, le plus instruit des garcons
du quartier. Lila, brune et ombrageuse, est aussi
surdouée que rebelle et indomptable. Le lecteur
les suit de l'enfance a la maturité, dans une
relation passionnelle, faite d'amitié, de jalousie,
de convoitise et de solidarité. A travers leur destin,
c'est toute I'histoire de l'ltalie qui se dessine
en fond, des quartiers populaires de Naples
aux mouvements des intellectuels de Bologne,
en passant par I'‘émergence des activistes
communistes dans les années 60. On s'attache
a Lena et Lila, on suit leurs pérégrinations
amoureuses, on envie leurs escapades a Ischia
et on pleure avec elles sur le temps qui passe,
inexorablement.

5-LE PLUS POLAR

Le cercle des impunis, de Paul Merault

Des brumes de Londres au soleil de Marseille,
plusieurs policiers sont assassinés dans la plus
sordide des mises en scene, avec une étrange
inscription tatouée sur la langue. Scotland Yard et
la police frangaise s'allient pour mettre enfin la
main sur celui qui les humilie en s'attaquant aux
plus grands flics. Une intrigue captivante des deux
cotés de la Manche, écrite par un flic toulousain
qui maftrise a merveille les rouages des enquétes
et l'art du crime des tueurs les plus expérimentés.



a Genay, dans le grand Lyon

VALEUR ET CAPITAL @

a partir de

200€/mois*

et bénéficiez de
réductions d’impot

Genay, la douceur de vivre
proche des Monts d’Or

Gare de Neuville @ 7 min. en voiture

Genay

A 20 minutes de Lyon

Une résidence de 4 petits batiments

/ Harmonieusement intégrée a son environnement
/ 35 logements, du T2 au T4

/ Balcons, terrasses et stationnements

/ Ligne de bus pour Lyon a 200 metres

18 % de réduction d’'impéts sur 9 ans,

BENEFICIEZ D’UNE REDUCTION soit jusqu’a 6 000 €/an de réduction d’impots®

D'IMPOTS SIGNIFICATIVE
Jusqu’a 63 000 € de réduction d’'impots globale
DANS LE CADRE D'UN répartie sur 12 ans?
INVESTISSEMENT LOCATIF
AVEC LE DISPOSITIF PINEL

Location possible a vos ascendants et descendants®

Possibilité d’acquisition jusqu’a deux logements par an®

VALORITY

INVESTISSEMENT

www.valority.com

Document publicitaire. Ne constitue en aucun cas un conseil formulé a I'égard de I'investisseur. Le non-respect des engagements de location entraine la perte du bénéfice des incitations fiscales.
Incitations fiscales réalisées sous condition du respect d’engagement de location et de détention du bien prévu par I'article 199 sexvicies du CGI. (*) selon les disponibilités des lots. (1) Réduction
d’impét annuelle, applicable sur 9 ans, pour I'acquisition en 2018 d’un bien immobilier neuf en métropole dans le cadre du dispositif fiscal PINEL pour un montant de 300 000 euros, éligible au
dispositif et sous réserve du respect des plafonds de loyer et de ressources du locataire. Avantage fiscal soumis au plafonnement des niches fiscales. (2) Réduction d’'impéts globale répartie sur
12 ans pour un investissement dans les mémes conditions qu’au (1). (3) Hors foyer fiscal et sous réserve du respect des conditions de plafonds de loyer et de ressources du locataire. (4) Maximum
éligible au dispositif Pinel au cours de la méme année civile (date de 'acte notarié faisant foi). Le non-respect des engagements de location entraine la perte du bénéfice des incitations fiscales.


https://www.valority.com/auvergne-rhone-alpes/programmes-immobiliers-genay/2196-clos-sevia

personne seule sans enfant (revenus 2018 imposables en 2019)

revenu déclaré revenu netimposable

(Taux horaire brut au 1¢"janvier 2019) Prix a la consommation (INSEE) hors tabac sur un an (mai 2019)

Taux de chémage (BIT, France Métropolitaine)
au 1er trimestre 2019

(Depuis le 18" ao(t 2015)

(Revenu de Solidarité Active personne seule sans enfant)

Taux de rémunération : Plafond :
Taux de rémunération : Plafond :
(brut hors prime d'épargne) depuis le 16" ao(it 2016 au 1¢r janvier 2014

(FFA) Rendement fonds euros (moyenne 2018)

Retraite

(ouverture du droit a pension si né(e) en 1955)

Point retraite au1e novembre 2018

Immobilier
Loyer: (+1,70%) Loyer au m?:
Indice de référence (IRL) 1¢" trimestre 2019 France entiere (Clameur mars 2019)

(mai 2019 barometre LPI-Seloger)

dans le neuf : dans I'ancien :
Prix moyen du metre carré a Paris : (mai 2019 barométre LPI-Seloger)
Taux d'emprunt sur 20 ans : (3juin 2019 - Empruntis)

Tallx d,intér ét légal (1ersemestre 2019)

Taux |égal des créances Taux |égal des créances
des particuliers : des professionnels :

Seuils de l'usure Préts immobiliers

Préts a taux fixe :

Préts a taux variable :

Préts-relais :

Seuils de l'usure Préts a la consommation

Montant inférieur a 3.000 € :

Montant compris entre 3.000 et 6.000 € :

Montant supérieur a 6.000 € :




VALOF]

GESTION PRIVEE

PARTOUT EN FRANCE

Des conseillers en
gestion de patrimoine

Bénéficiez :
> d’une formation et d’'un accompagnement personnalisés
- de perspectives d'évolution accélérées
> de nombreux nouveaux contacts chaque mois,
pour optimiser vos performances

REJOIGNEZ UN
GROUPE FORT
naépendant e tagection ae poirmome. 1 DYNAMIQUE

+ DE 34 ANS D'EXPERTISE AU SERVICE DU PATRIMOINE
> 600 COLLABORATEURS
> 34 ANS D’EXPERIENCE

Pour nous rejoindre, rendez-vous sur www.valeur-et-capital.com/carriere

VALEUR ET CAPITAL<®



https://www.valofi.com/

VALEUR ET CAPITAL <©

LE PATRIMOINE. L'ESPRIT GRAND OUVERT.

94, Quai Charles de Gaulle - 69006 Lyon
Immatriculée au RCS de Lyon sous le n° 332 641 372

Tél. : 0969 320 686
e-mail : contact@valority.com





