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Une conséquence directe de I'assouplissement des re- T

commandations du Haut comité de stabilité financiere .
(HCSF). Un an aprés avoir durci les conditions d'octroi
d'un prét immobilier, I'autorité a accepté de desserrer
I'étau pour les prétendants a I'accession a la propriété.
Depuis le 1" janvier, le taux d'effort moyen (mensua-
lité rapportée au revenu mensuel) maximum des
emprunteurs est passé de 33 a 35% ; la durée maxi-
mum d'un emprunt dans le neuf - notamment les
ventes en l'état futur d'achévement (Vefa) et les
contrats de construction de maisons individuelles -,
de 25 a 27 ans ; et le volume de dérogations a ces
regles, de 15% a 20% de la production des banques.
Iln'empéche que la surveillance du risque de crédit de-
meurera une priorité en 2021. En clair, si les banques
sont autorisées a plus d'indulgence, elles sont plus
que jamais guidées par le souci de vigilance. D'abord, il
reste toujours compliqué d'obtenir un crédit sans ap-
port dans les mois qui viennent. Ensuite, une attention
toute particuliere continue d'étre portée sur les dos-
siers de salariés qui officient dans les secteurs les plus
affectés par la propagation du virus (aéronautique,
restauration et évenementiel en téte). Autant dire que
la situation de crise n'incite guere les établissements
bancaires a alléger les conditions d'octroi d'un crédit.
En résumé, le contexte économique et sanitaire de-
meure un parametre essentiel pour juger de I'évolution Dans I_a ville d? Lyon,‘les prix _

du marché immobilier cette année. Reste désormais devraient continuer a s'assagir
a savoir si, une fois encore, cedit marché prendra les en 2021

anticipations a contre-pied... B

-
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Evolution des prix au m? des appartements
dans l'ancien sur 1 an
Paris 10.402 euros (+1,8%)
Lyon 4.967 euros (+2,4%)
Bordeaux 4.624 euros (-0,7%)
Nice 4.432 euros (+1,3%)
Nantes 3.643 euros (+5,5%)
Rennes 3.616 euros (+3,9%)
Toulouse 3.434 euros (+1,1%)
Strasbourg 3.150 euros (+4,2%)
Marseille 3.202 euros (+3,8%)
Lille 3.109 euros (+3,7%)
Source : Barométre LPI-SelLoger (janvier 2021)




PORT DU MASQUE
OBLIGATOIRE

CHOMAGE PARTIEL
CE QUE LA COVID-19 CHANGE
POUR LA RETRAITE

En temps normal, la mise en chdmage technique ne permet pas de se constituer des
droits a la retraite de base. Des mesures exceptionnelles ont été mises en place afin
que les salariés, certaines professions et les agents des entreprises publiques placés en

activité partielle puissent valider des trimestres durant la crise sanitaire.

Jusqu'a I'épidémie du nouveau coronavirus, per-
sonne ne se souciait vraiment de l'impact du
chémage partiel sur la retraite. Et pour cause : ce
dispositif, instauré par les partenaires sociaux a la
suite des événements de mai 1968 et qui permet
a une entreprise de ne pas faire travailler ses sa-
lariés sans les licencier en cas de force majeure
(greve générale, pénurie de matieres premieéres,
probleme d’alimen-
tation  électrique,
catastrophe natu-

« Jusqu’a quatre trimestres ‘gratuits’ de chomage 4.
partiel peuvent étre désormais pris en compte pour mars 2020, date

période d'urgence sanitaire, contre 70% en temps
normal.

Du coup, ce sont des millions de salariés fran-
cais qui ont été placés ou se retrouvent toujours
aujourd'hui en activité partielle, et ce, pour une
partie d’entre eux (notamment dans les secteurs
les plus impactés, comme la restauration, I'hd-
tellerie, le tourisme, I'’événementiel, la culture

ou encore les salles
sport) depuis

relle...), était avant accéder a la retraite anticipée pour carriére longue ». du premier confi-

la pandémie non
seulement peu utilisé, mais quand les em-
ployeurs y avaient recours, c'était sur des pé-
riodes trés courtes puisque cela répondait a un
probléme ponctuel.

La Covid-19 a tout changé. Pour éviter que les
entreprises ne licencient en masse a cause de la
crise sanitaire et économique, le gouvernement
a encouragé l'utilisation de l'activité partielle
(la nouvelle appellation du chbmage partiel). Si
I'indemnité versée durant le chbmage technique
représente toujours, pour l'instant, 70% de la ré-
munération brute du salarié (100% s'il est payé
au Smic) dans la limite de 4,5 fois le Smic, elle est
prise en charge & 100% (1) par I'Etat pendant la

nement. Or, il faut
savoir que l'allocation versée dans le cadre du ch6-
mage partiel n'est pas du salaire, mais est consi-
dérée comme un revenu de remplacement (au
méme titre que les indemnités journaliéres ser-
vies en cas d‘arrét de travail, les allocations chd-
mage ou les retraites).

ABSENCE DE COTISATIONS VIEILLESSE

En conséquence, I'indemnité n'est pas soumise aux
cotisations sociales, dont les cotisations vieillesse (2).
Lallocation ne permet donc pas de valider des tri-
mestres de retraite. Cette absence d'ouverture des
droits n'était pas un probléme tant que les périodes
de chdmage technique étaient limitées dans le
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temps. Dans le secteur privé, il faut gagner I'équi-
valent de 150 heures payées au Smic (1.537,50
euros bruts en 2021) pour valider un trimestre de
retraite. Une rémunération annuelle correspondant

Le personnel navigant de
I'aviation civile valide un
trimestre tous les 90 jours
de chémage partiel

a 600 heures Smic (6.150 euros bruts en 2021) suf-
fit ainsi a acquérir une annuité de retraite compléte
(quatre trimestres dans I'année). Avec la crise sani-
taire, certains salariés n‘ont pas pu justifier des 600
heures Smic en 2020. C'est particulierement vrai
pour ceux a temps partiel, en CDD, en intérim et en
travail saisonnier. Soit les travailleurs les plus pré-
caires, qui sont justement ceux qui souffrent le plus
de I'impact économique de la Covid-19. En ne vali-
dant pas une annuité compléte I'an dernier, ils vont
devoir travailler plus longtemps pour respecter leur
durée d'assurance (le nombre de trimestres requis
dans sa classe d'age pour percevoir une pension de
base au taux plein) ou se voir appliquer une minora-
tion (décote) sur leur future retraite.

UN TRIMESTRE VALIDE TOUS
LES 50 JOURS INDEMNISES

Afin d'éviter aux salariés en activité partielle de
subir une double peine (un salaire et une pension
de vieillesse minorés), le gouvernement a mis en
place des mesures exceptionnelles en matiere
de droits a la retraite. Les salariés des entreprises
et associations et les salariés relevant du régime
agricole (travaillant dans une exploitation agricole,
une coopérative agricole, une mutuelle agricole ou
dans l'industrie agroalimentaire), qui ont été placés
en chdmage technique entre le 1" mars et le 31 dé-
cembre 2020, ont pu valider un trimestre toutes les
220 heures indemnisées au titre de l'activité par-
tielle (soit tous les 50 jours), dans la limite de quatre
trimestres par an.

Mieux : ces trimestres sont pris en compte dans la
durée d'assurance exigée pour bénéficier de la re-
traite anticipée pour carriere longue (RACL). Pour
rappel, ce dispositif permet aux actifs, qui ont com-
mencé a travailler avant I'age de 20 ans et validé
tous leurs trimestres, de partir plus tot a la retraite.
Seuls les trimestres réellement cotisés comptent
normalement, auxquels s'ajoute un nombre limité
de trimestres « assimilés » (C'est-a-dire octroyés sans
contrepartie de cotisations au titre du service mili-
taire, de la maternité, de la maladie, du chémage ou
de l'invalidité). Jusqu'a quatre trimestres « gratuits »
de chdmage partiel peuvent étre désormais pris en
compte pour accéder a la RACL.

DES REGLES PARTICULIERES POUR LES AFFILIES
AUX REGIMES SPECIAUX

Lestrimestres « Covid-19» sontvalidés différemment

pour les affiliés aux régimes dits « spéciaux » (des ré-
gimes de retraite dont les régles de fonctionnement
sont spécifiques). Pour ces salariés, il leur faut travail-
ler 90 jours pour acquérir un trimestre. Le méme prin-
cipe a été retenu s'ils ont été mis en activité partielle
entrele 1°" mars et le 31 décembre 2020. Le personnel
navigant de l'aviation civile (pilotes, copilotes, stewar-
ds, hdtesses de l'air), les marins, les clercs et employés
de notaire, les ouvriers d'Etat (qui travaillent essentiel-
lement dans le secteur de la défense) et les agents de
la SNCF, de la RATP et du secteur des industries élec-
triques et gaziéres (EDF, Engie, RTE, GRDF...) valident
un trimestre tous les 90 jours de chdbmage partiel.

Autre différence : ce n'est pas 70% du salaire brut
qui sont pris en compte dans le calcul de la pension
de base comme pour les salariés « lambdas », mais
100% de la rémunération brute pour les affiliés aux
régimes spéciaux. Et les trimestres validés au titre du
chémage partiel sont pour eux aussi comptabilisés
dans la durée d'assurance nécessaire pour bénéficier
de la retraite anticipée pour carriere longue. Des dis-
positions ont également été instaurées pour la retraite

complémentaire.
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DES POINTS AU-DELA DE LA 602™e HEURE
EN ACTIVITE PARTIELLE

En premier lieu, il faut savoir que des 1975 (soit
dans la foulée du premier choc pétrolier de 1973),
patronat et syndicats, gestionnaires de I'Arrco et
de I'Agirc (les deux régimes de retraite complé-
mentaire n'avaient pas fusionné a I'époque), ont
décidé d'octroyer des points sans contrepartie de
cotisations au-dela de la 60¢me heure de chémage
technique. Les salariés et salariés agricoles, placés
aujourd’hui en activité partielle, acquiérent ainsi
des points Agirc-Arrco selon les mémes regles.

Depuis le 1" mars 2020, le méme principe s‘ap-
plique aux agents publics non titularisés (contrac-
tuels, vacataires). lls acquiérent eux aussi des
points au-dela de la 60¢™e heure indemnisée au
titre du chdmage partiel auprées de I'Institution de

(1) Taux susceptibles d’évoluer dans les mois a venir

Il n'existe pas de date limite a
la prise en compte du chdmage
technique dans les droits

retraite complémentaire des agents non titulaires
de I'Etat et des collectivités publiques (Ircantec). En
ce qui concerne la retraite de base, ils sont soumis
aux mémes régles que les salariés du privé (un tri-
mestre validé tous les 50 jours indemnisés).

Que ce soit pour Ilrcantec ou [I'Agirc-Arrco,
I'agent ou le salarié doivent bien penser a
transmettre leur attestation d'activité partielle
a leur caisse de retraite complémentaire pour
bénéficier des points « gratuits ». Dans les deux
régimes de retraite complémentaire, il n'existe
pas de date limite a la prise en compte du cho-
mage technique dans les droits. Ceux octroyés par
les régimes de retraite de base ont officiellement
pris fin au 31 décembre 2020. Toutefois, avec la
trés probable extension de la période d'urgence
sanitaire jusqu'en juin prochain, les droits excep-
tionnels devraient étre prolongés d'autant. g

(2) L'allocation versée dans le cadre de I'activité partielle est seulement assujettie d la contribution sociale
généralisée (CSG) a 6,2% et a la contribution pour le remboursement de la dette sociale (CRDS) a 0,5%.



éclairage

~ PENSIONS
" LES IMPA

.

Depuis le 1¢r janvier, la réforme des pensions alimentaires profite a I'ensemble des parents
séparés, méme en l'absence de retards ou de défaut de paiement. Désormais, la CAF sert d'in-
termédiaire entre les ex-conjoints et collecte le montant dd.

Les pensions alimentaires impayées sont un fléau
qui touche prés de 350.000 familles monoparen-
tales en France (soit pres d'un tiers des bénéfi-
ciaires), essentiellement des femmes avec enfant.
Pour y remédier, le gouvernement a initié une ré-
forme, qui s’est traduite par l'instauration d'un nou-
veau « service public des pensions alimentaires ».
Une réponse a un engagement pris par le président
Emmanuel Macron a la suite du « Grand débat na-
tional », ouvert début 2019 dans la foulée de la
mobilisation des « Gilets jaunes ». L'objectif : limiter
les défauts de paiement et apaiser les tensions liées
aux questions financiéres entre parents sépares.

UN SERVICE ACCESSIBLE
A TOUS LES COUPLES SEPARES

Retardée en raison de la crise sanitaire de la
Covid-19, la mise en place du nouveau systéme
de versement de pensions alimentaires est

pleinement entrée en vigueur le 1¢ janvier der-
nier. Introduit par la loi de financement de la
Sécurité sociale (LFSS) pour 2020, le dispositif a,
en effet, connu une installation en deux temps.
A titre expérimental, d’abord. Dés le 1¢" octobre
2020, les caisses d'allocations familiales (CAF) -
ou de la Mutualité sociale agricole (MSA), pour
ceux relevant de la protection sociale du monde
agricole - se sont vues confier le role central d'in-
termédiaire entre les ex-conjoints pour sécuriser
le versement de la pension alimentaire. Le sys-
téme ne s'adressait alors qu'aux parents séparés
confrontés a un impayé (partiel ou total). Une pre-
miere étape qui a bénéficié a 10.000 familles sur
les derniers mois de 2020, selon le gouvernement.
Ensuite, le dispositif a été élargile 1¢" janvier 2021 a
tous les parents séparés ou en instance de sépara-
tion qui percoivent une pension alimentaire, qu'ils
aient déja connu ou non un incident de paiement.
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MODALITES DE MISE EN EUVRE

Comment ce « nouveau service public » fonctionne-
t-il ? La CAF ou la MSA collecte directement le mon-
tant de la pension alimentaire due chaque mois
auprés du parentredevable. « La pension alimentaire
estversée parle débiteur al'organisme par prélevement
sur compte bancaire, postal ou d'épargne sauf lorsque
le débiteur opte pour une autre modalité », indique
le décret du 30 septembre 2020, qui détaille les
modalités de mise en ceuvre du nouveau systeme.
Ensuite, la caisse se charge d'allouer aussitét les
fonds au parent bénéficiaire de la pension. Une
procédure relativement rapide, d'aprés le méme
décret. « La pension alimentaire est reversée au
parent créancier au plus tard le lendemain de la ré-
ception effective de la pension par I'organisme débi-
teur ou le jour ouvré suivant le plus proche s'il s'agit
d'un jour férié ou d'un jour non ouvré » précise
le texte. Une fois mis en place, le service devient
automatique, tous les mois, jusqu'aux 18 ans de
I'enfant, sans besoin de renouvellement. En clair :
le parent Iésé n'a plus besoin d'engager des dé-
marches a chaque fois qu'un impayé survient.
Sil'ex-conjoint débiteur rencontre des difficultés de
paiement, la caisse le contacte pour lui proposer
des solutions, comme un échelonnement du verse-
ment de la pension. S'il refuse de payer, I'organisme
engage a son encontre une procédure de recouvre-
ment. En attendant que la procédure aboutisse,
la CAF ou la MSA accorde au parent créancier une
allocation de soutien familiale (ASF), d'un montant
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La procédure pour bénéficier du
nouveau service des pensions
alimentaires n'est pas automatique

de 116 euros par mois et par enfant (sachant qu'une
pension alimentaire s'éléve en moyenne a 170 euros),
le temps que la pension soit versée dans sa globalité
au parent débiteur. Les sommes recgues au titre de
cette allocation seront par la suite déduites du mon-
tant des pensions recouvertes.

LACCORD DE LAUTRE PARENT
N’EST PAS NECESSAIRE

Attention : la procédure pour bénéficier du nouveau
service, elle, n'est pas automatique. Il faut en faire la
demande, soit au juge au moment du divorce, soit di-
rectement a la caisse. Un seul parent peut la réclamer,
sans l'accord de l'autre, ce qui simplifie les choses.
Seule condition pour la mise en place de ce méca-
nisme : étre en possession d'un jugement de divorce
du tribunal. Si la pension a été fixée dans un titre
exécutoire, il faut la aussi présenter le document qui
valide officiellement le montant de la pension ali-
mentaire. Il peut s'agir, notamment, d'une convention
homologuée par le juge, d'une convention de divorce
devant avocat déposée chez le notaire, d'un acte regu
en la forme authentique par un notaire, ou encore
titre exécutoire délivré par la CAF ou par la MSA.
Au final, le parent qui verse la pension n'effectue plus
le paiement directement a son ex-conjoint. Non seu-
lement la réforme - inspirée du modéle québécois, ou
la proportion d'impayés serait passée de 40% a 4% -
garantit que le débiteur versera bien la pension. Mais
celle-ci ne servira plus de chantage pour garder une
emprise sur I'ex-conjoint. W



personne seule sans enfant (revenus 2019 imposables en 2020)

revenu déclaré revenu netimposable

Prix a la consommation (INSEE) hors tabac sur un an
(janvier 2021)

(Taux horaire brut au 1€ janvier 2021)

(Revenu de Solidarité Active personne seule sans enfant) Taux de chdmage (BIT, France Métropolitaine) 3¥™e semestre 2020

Epargne

(Depuis le 1¢" février 2020)

Taux de rémunération : Plafond :
Taux de rémunération : Plafond :
(brut hors prime d'épargne) depuis le 1" ao(t 2016 au 1¢rjanvier 2014

(FFA) Rendement fonds euros (moyenne 2019)

Retraite

(ouverture du droit a pension si né(e) en 1955)

Point retraite

(au 01/11/2020) (au01/01/2021)
Immobilier
Loyer: (+0,20%) Loyer au m2:
Indice de référence (IRL) 4éme trimestre 2020 France entiére (Clameur mars 2019)

(janvier 2021 barométre LPI-Seloger)

dans le neuf: dans 'ancien :
Prix moyen du métre carré a Paris : (janvier 2021 - barométre LPI-Seloger)
Taux d'emprunt sur 20 ans : (1er février 2021 - Empruntis)

Taux d’intér ét légal (1ersemestre 2021)

Taux légal des créances Taux légal des créances
des particuliers : des professionnels :

Seuils de l'usure Préts immobiliers

Préts a taux fixe :

Préts a taux variable :

Préts-relais :

Seuils de l'usure Préts a la consommation

Montant inférieur a 3.000 € :

Montant compris entre 3.000 et 6.000 € :

Montant supérieur a 6.000 € :
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